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Federacdo Paulista dos Auxiliares de Administracao Escolar

COMUNICADO CONJUNTO N2 02/2022
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021-2023

O SIEEESP, A FEEESP, 0s SINEPES ARACATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAO PRETO, SAO JOSE DO RIO PRETO, SANTOS E
SOROCABA E A FEPPAAE — FEDERACAO PAULISTA DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, REPRESENTANDO OS
SINDICATOS FILIADOS OU INTEGRANTES, SINDICATOS DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE: ABC (DIADEMA, MAUA,
RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA, SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO CAETANO DO SUL), BAURU (AGUAS DE SANTA
BARBARA, AGUDOS, ARANDU, AREALVA, AREIOPOLIS, AVAI, AVARE, BARIRI, BARRA BONITA, BAURU, BOCAINA, BORACEIA, BOREBI, BOTUCATU,
CABRALIA PAULISTA, CERQUEIRA CESAR, DOIS CORREGOS, DUARTINA, ESPIRITO SANTO DO TURVO, FARTURA, FERNAO, IGARAGCU DO TIETE,
IPAUSSU, ITAPUI, ITATINGA, JAU, LENCOIS PAULISTA, MACATUBA, MANDURI, MINEIROS DO TIETE, OLEO, PARDINHO, PAULISTANIA,
PEDERNEIRAS, PIRAIU, PIRAJUI, PIRATININGA, PRATANIA, PRESIDENTE ALVES, SAO MANUEL, SAO PEDRO DO TURVO, SARUTAIA, TAGUAI, TEJUPA
E TIMBURI), CAMPINAS (AMERICANA, AMPARO, ARARAS, CAMPINAS, JAGUARIUNA, JUNDIAI, LEME, LIMEIRA, MOGI GUACU, MoJI MIRIM,
NOVA ODESSA, PEDREIRA, SUMARE, VALINHOS E VINHEDO), GUARULHOS (ARUJA, BIRITIBA-MIRIM, GUARAREMA, GUARULHOS, |IGARATA,
ITAQUAQUECETUBA, MOGI DAS CRUZES, POA, SALESOPOLIS, SANTA ISABEL E SUZANO), INTERIOR (ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL,
COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA, PAULINIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE
POSSE), MARILIA (BASTOS, GARCA, MARILIA, POMPEIA E TUPA), OsAsco (BARUERI, CARAPICUBA, COTIA, EMBU, ITAPECERICA DA
SERRA, ITAPEVI, JANDIRA, OSASCO, SANTANA DE PARNAIBA E TABOAO DA SERRA), PIRACICABA (PIRACICABA, RAFARD, SALTINHO, SANTA
BARBARA D’OESTE, SANTA MARIA DA SERRA, SAO PEDRO E TIETE), SANTOS (BARRA DO TURVO, BERTIOGA, CAJATI, CANANEIA, CUBATAO,
ELDORADO, GUARUJA, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, IPORANGA, ITANHAEM, ITARIRI, JACUPIRANGA, JUQUIA, MIRACATU, MONGAGUA, PARIQUERA-
AcuU, PEDRO DE TOLEDO, PERUIBE, PRAIA GRANDE, REGISTRO, SANTOS, SAO VICENTE E SETE BARRAS), SOROCABA (ALAMBARI, ALUMINIO,
ANGATUBA, APIAI, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, BARAO DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BOFETE, BOM SUCESSO DE ITARARE,
BURI, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, CAPAO BONITO, CAPELA DO ALTO, CESARIO LANGE, CONCHAS, CORONEL MACEDO, GUAPIARA, GUAREI,
IBIUNA, IPERO, ITABERA, ITAi, ITAOCA, ITAPETININGA, ITAPEVA, ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA, ITARARE, ITU, MAIRINQUE, NOVA
CAMPINA, PARANAPANEMA, PIEDADE, PILAR DO SUL, PORANGABA, QUADRA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, RIVERSUL, SALTO,
SALTO DE PIRAPORA, SA0 MIGUEL ARCANJO, SAO ROQUE, SARAPUI, SOROCABA, TAPIRAI, TAQUARITUBA, TAQUARIVAI, TATUI, TORRE DE PEDRA,
VARGEM GRANDE PAULISTA E VOTORANTIM), VALE DO PARAIBA (APARECIDA, ARAPE(, AREIAS, BANANAL, CACAPAVA, CACHOEIRA PAULISTA,
CAMPOS DO JORDAO, CANAS, CARAGUATATUBA, CRUZEIRO, CUNHA, GUARATINGUETA, ILHABELA, JACARE(, JAMBEIRO, LAGOINHA, LAVRINHAS,
LORENA, MONTEIRO LOBATO, NATIVIDADE DA SERRA, PARAIBUNA, PINDAMONHANGABA, PIQUETE, POTIM, QUELUZ, REDENCAO DA SERRA,
ROSEIRA, SANTA BRANCA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO SAPUCAI, SAO JOSE DO BARREIRO, SA0 JOSE DOS CAMPOS, SAO LUIiS DO
PARAITINGA, SAO SEBASTIAO, SILVEIRAS, TAUBATE, TREMEMBE E UBATUBA), SAO PAULO (SAO PAULO), O SINDICATO DOS PROFESSORES E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ENSINO DE BRAGANCA PAULISTA (AGUAS DE LINDOIA, ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, BRAGANCA
PAULISTA, CAIEIRAS, CAJAMAR, CAMPO LIMPO PAULISTA, FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA, ITATIBA, JARINU, JOANOPOLIS, LINDOIA,
MAIRIPORA, MONTE ALEGRE DO SUL, MORUNGABA, NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, PIRACAIA, SERRA NEGRA, SOCORRO,
TUIUTI, VARGEM E VARZEA PAULISTA), CAPIVARI (BOITUVA, CAPIVARI, CERQUILHO, ELIAS FAUSTO, JUMIRIM, LARANJAL PAULISTA, MOMBUCA,
MONTE MOR, PEREIRAS, PORTO FELIZ, RAFARD, RIO DAS PEDRAS E TIETE, BEM COMO OS SINDICATOS DOS PROFESSORES: ANHANGUERA
(HORTOLANDIA, NOVA ODESSA, SAO JOAO DA BOA VISTA E SUMARE), SINPRO INTERIOR (ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL, COSMOPOLIS,
ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA, PAULINIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE), SINTEE MARILIA
(BASTOS, GARGA, MARILIA, POMPEIA E TUPA), NOROESTE PAULISTA (ANDRADINA, AURIFLAMA, ESTRELA D'OESTE, FERNANDOPOLIS,
GENERAL SALGADO, ILHA SOLTEIRA, NHANDEARA, PEREIRA BARRETO, SANTA FE DO SUL E URANIA), E SA0 JOSE DOS CAMPOS (SAO JOSE
pos Campos), divulgam as recomendacées da COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO, no exercicio das
competéncias fixadas pela atual CCT, sobre o pagamento da PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS ou do ABONO
ESPECIAL para o0 ano de 2022, prevista nas Convencdes Coletivas dos Professores e dos Auxiliares de
Administracdo Escolar:
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Em 2022, a Participa¢do nos Lucros ou Resultados ou o Abono Especial (devido

pelas Instituicdes de Ensino sem fins lucrativos) deve corresponder a 15% (quinze por cento) da

remuneracdo bruta mensal aos professores e auxiliares de administracdo escolar, a ser paga em parcela

Unica.

Possuem direito a Participagao nos Lucros ou Resultados ou ao Abono Especial
(devido pelas Instituicdes de Ensino sem fins lucrativos) integral todos os professores e auxiliares de
administragdo escolar que estiverem contratados no més do pagamento do beneficio, ainda que em gozo de
licenga remunerada, licenga maternidade por gravidez ou adog¢do ou licenga médica, esta ultima de até 6
(seis) meses. Estdo excluidos os professores e auxiliares de administracdo escolar os professores e os
auxiliares de administracdo escolar em licenga ndo remunerada, nos termos das Convengdes Coletivas de

Trabalho, cldusula 14, letra “a” (professores) ou 12, letra “a” (auxiliares de administra¢do escolar).

O prazo de pagamento da Participagao nos Lucros ou Resultados ou do Abono

Especial é até 15 de outubro de 2022.

A Participagdo nos Lucros ou Resultados ou o Abono Especial deve ser calculado
sobre a remuneragao mensal bruta de outubro de 2022, ja devidamente reajustada conforme a Convencgao
Coletiva de Trabalho vigente, isto é, sobre a soma de todas as parcelas habitualmente recebidas tais como
salario base, hora-atividade, descanso semanal remunerado, eventuais adicionais e vantagens pessoais

incorporados a remuneragdo mensal.

SAO PAULO, 20 DE SETEMBRO DE 2022.
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José Antonio Figueiredo Antiério Oswaldo Augusto de Barros
Diretor Tesoureiro do SIEEESP Presidente da FEPAAE

Presidente da FEEESP

Pres. Da Comissao de Tratativas Salariais



