COMUNICADO CONJUNTO N° 02/2018 - PROFESSORES -
ASSISTENCIA MEDICA NA CCT 2018/2020

O SEMESP, representando as Mantenedoras, conjuntamente com a FETEE, Federacao
que representa os Sindicatos de Professores de Araraquara, Catanduva,
Guaratinguetd, Lorena, Mogi das Cruzes e Regiao, Pindamonhangaba, Rio Claro
e Votuporanga, Inorganizada (Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Séo Pedro, Altair, Alto
Alegre, Alvares Florence, Alvaro Carvalho, Alvinléndia, Américo de Campos, Analéndia,
Anhembi, Aparecida d’Oeste, Aramina, Arco-Iris, Aspdsia, Avanhandava, Balbinos, Barbosa,
Bento de Abreu, Bernardinho de Campos, Bilac, Bord, Bratuna, Brejo Alegre, Barretos
Buritama, Buritizal, Cafelandia, Cajobi, Campos Novos Paulista, Cardoso, Casa Branca,
Castilho, Clementina, Colina, Colémbia, Coroados, Corumbatai, Cosmorama, Cristais
Paulista, Dirce Reis, Divinolandia, Dolcindpolis, Echapord, Embauba, Fernéo, Floreal,
Gabriel Monteiro, Gdlia, Gastéo Vidigal, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaiambé, Guaird,
Guara, Guaragai, Guaraci, Guarani d’Oeste, Guarantd, Guararapes, Guzolandia,
Herculandia, lacanga, lacri, laras, Ibirarema, Igarapava, Indiapord, Ipud, Irapud, Itaju,
Itapura, Itirapina, Itirapud, Itupeva, Jaborandi, Jales, Jeriquara, Julio de Mesquita, Lavinia,
Lourdes, Luciandpolis, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macaubal, Macedbnia, Magda,
Maridpolis, Meridiano, Mesdpolis, Miguelopolis, Mira Estrela, Miranddpolis, Mong¢des,
Monte Alegre do Sul, Muritinga do Sul, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Nuporanga, Ocaucu, Oriente, Orindiuva, Oscar Bressane,
Ouroeste, Palestina, Palmeira d'Oeste, Paraiso, Paranapud, Parisi, Patrocinio Paulista,
Paulo de Faria, Pedrandpolis, Pedregulho, Penapdlis, Piacatu, Pirangi, Planalto, Pongai,
Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Queiroz, Quintana, Regindpolis, Restinga, Ribeiréo
Corrente, Ribeirdo do Sul, Rifaina, Rincdo, Riolandia, Rubiacea, Rubinéia, Sabino, Saltinho,
Santa Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Rita
d'Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santo Santo Antonio do Aracangua, Santo
Antonio do Jardim, Santépolis do Aguapel, Sebastiandpolis do Sul, Severinia, Sud Mennucci,
Suzandpolis, Taiacu, Taiuva, Taquaral, Taquarituba, Terra Roxa, Torrinha, Trabiju, Trés
Fronteira, Turiuba, Turmalina, Ubirajara, Uru, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem Grande
do Sul, Vera Cruz, Viradouro, Vitoria Brasil, e Zacarias - Adolfo, Aparecida do Norte, Arapei,
Areias, Bady Bassitt, Bdlsamo, Bananal, Bebedouro, Bertioga, Ca¢apava, Cachoeira
Paulista, Canas, Caraguatatuba, Cedral, Cruzeiro, Cubatéo, Cunha, Eldorado, Guapiagu,
Icem, Iguape, Ilha Bela, Ipigua, Jaci, Jacupiranga, Jambeiro, José Bonifacio, Juquid, Lagoinha,
Lavrinhas, Mendonca, Miracatu, Mirassol, Mirassolandia, Mongagua, Monte Aprazivel,
Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Neves Paulista, Nipod, Nova Alian¢a, Nova Granada,
Onda Verde, Paraibuna, Pariquera Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Piacatu, Piquete, Poloni,
Pontirendaba, Potim, Potirendaba, Praia Grande, Queluz, Redencéo da Serra, Roseira,
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Santa Branca, Séo Jodo da Boa Vista ,Ensino Superior) Séo José do Barreiro, SGo Sebastido,
Sarapui, Sete Barras, Silveiras, Tanabi, Ubarana, Ubatuba, Uchoa, Uniéo
Paulista) e FEPAAE, Federacdo que representa os Sindicatos de Professores
de Anhanguera(Hortolandia, Nova Odessa e Sumaré), Braganga Paulista, Capivari,
Interior (Artur Nogueira, Conchal, Cosmdpolis, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi,
Holambra, Jaguariuna, Paulinia, Pedreira e Santo Antbnio de Posse), Itatiba, Marilia,
Noroeste Paulista (Andradina, Aurifloma, Estrela D’oeste, Fernanddpolis, General
Salgado, Ilha Solteira, Nhandeara, Pereira Barreto, Santa Fé do Sul e Urdnia), Sao José dos
Campos, divulgam este resumo dos procedimentos para concessao de
assisténcia médico-hospitalar estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho.
ASSISTENCIA MEDICA: OPCOES DE PLANO - A CCT prevé a possibilidade de
concessdo de assisténcia médica aos trabalhadores em duas modalidades: SEM
COPARTICIPACAO ou COM COPARTICIPACAO.

ASSISTENCIA MEDICA SEM COPARTICIPAGCAO - Nessa modalidade, basicamente, s&o
mantidas as condi¢des vigentes nas Convenc¢des Coletivas anteriores, ou seja: a
MANTENEDORA arca com, no minimo, 90% do custo mensal da assisténcia médica
oferecida, podendo ser por meio de plano de saude, seguro-saude ou convénios com
empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares, ou ainda diretamente, em se
tratando de Instituicdes que disponham de servi¢os de saude e hospitais proprios ou
conveniados.

ASSISTENCIA MEDICA COM COPARTICIPACAO - Nessa modalidade, o PROFESSOR
arcara com parte do custo de consultas, exames laboratoriais e ambulatoriais ou
hospitalares considerados “simples”, até o limite de 30% (trinta por cento) dos valores
fixados nas tabelas de remuneracao, conforme estabelecido no contrato firmado
entre a MANTENEDORA e a operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro
saude, nao estando incluidos na coparticipa¢do os procedimentos realizados em
internacdes hospitalares.

1 - Alteracdo da modalidade: A MANTENEDORA podera alterar a modalidade de
concessao do beneficio somente na data de renovacao do contrato firmado com a
atual operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude, ou na data da
contratacao de outra operadora.

2 - Comunicacado: A MANTENEDORA que optar por esta modalidade devera enviar ao
SEMESP copia do contrato formalizado com a empresa de assisténcia médica ou de
seguro saude que estabeleceu a modalidade de coparticipa¢do e/ou o percentual de
reajuste definido pela sinistralidade do grupo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da
data prevista para a alteracdo, para ser analisado pela ComissGo Permanente de
Negociacdo.




3 -Valor da Contribuicado: Além da coparticipagdo nos procedimentos médicos
acima descritos, o PROFESSOR podera, a critério da MANTENEDORA, contribuir
mensalmente com um valor maximo definido pela seguinte férmula:

C=V.(1+B%)— 90%.{V.(1+ A%)}

C =valor (em reais) da contribuicdo mensal do PROFESSOR;

V=valor (emreais) total mensalda assisténcia medica (parcela paga pela MANTENEDORA+ parcela paga

pelo PROFESSSOR) només anterior ao "aniversdrio do plano™;

B% = percentual dereajuste definido pela operadora do plano de assisténcia medica oudo seguro salde,

com base noindice de sinistralidade do grupo;

AX = percentual dereajuste definido pela ANS— Agéncia Nacionalde Saude Suplementar—para planos

medico-hospitalares contratados porpessoa fisica.

Exemplo:
Hipétese 1: suponha que atualmente o custo mensal total do plano de saude seja V

= R$200,00. A MANTENEDORA subsidia R$180,00 e o trabalhador arca com R$20,00.
Hipétese 2: suponha que o reajuste anual estabelecido pela operadora do plano,
baseado na sinistralidade do grupo seja B = 30% e que a corre¢ao definida pela ANS
para pessoa fisica seja A = 15%.

O valor mensal maximo de contribuicdo do PROFESSOR seria:

€ = 200.(1 + 30%) — 90%{200.(1 + 15%)}, ouseja € = 200.(1,3) — 90%{200.(1,15)}
entdo: € =260 — 90%(230) = 260 — 207 e, portanto, € = R$53.00

Desse modo, o novo valor total do beneficio (R$260,00) seria subsidiado pela
MANTENEDORA em R$207,00(15% de aumento sobre R$180,00), ¢ o PROFESSOR,
arcaria com R$53,00.

2.5 - Outras condigdes: Ficam mantidas as demais condi¢des e requisitos minimos
estabelecidos na CCT que vigeu até 28 de fevereiro de 2018.
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