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O SAAESP novamente empenhado na
Campanha Salarial de 2015, no exercicio de
seu papel representativo, além de negociar
salarios, estabelece acordos coletivos com
os empregadores, procura melhorar as
condigOes de trabalho e luta pela ampliagao
dos  beneficios aos Auxiliares de
Administracao Escolar de Sao Paulo.
Também esta atento as medidas anunciadas
pelo Governo, como as MPs 664 e 665 ¢, na
sua esfera de atuagao, c¢sta envolvido na luta
para que nao haja qualquer extingao dos
direitos trabalhistas ja adquiridos.

O SAAESP estende sua a¢ao as
necessidades das familias dos
trabalhadores a medida que
proporciona aos associados:

Planos de assisténcia medica e

odontologica; assisténcia juridica; apoio
didatico, como bolsa de estudos, material
escolar; alternativas de lazer; etc.
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E a negociagado coletiva

Conduzida pelo SAALESP que garante o

poder de compra ¢ o sustento dos

trabalhadores ¢ respectivos  familiarces
durante todo o ano.
Neste contexto, a CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL ¢ fundamental para o
fortalecimento da entidade que representa os
interesses e defende os direitos de todos os
trabalhadores. E fundamental para prover
recursos que garantam o bom funcionamento
dos servigos oferecidos pelo SAAESP;
fundamental para prover infraestrutura
necessaria  para  deflagrar e agilizar
campanhas e negociagoes em prol da
categoria; para realizagdo de assembleias;
para divulgagao de informagdes a todos os
trabalhadores que representamos; etc.

Com a participagao e
contribuicao dos associados

Continuamos a desenvolver um trabalho com
qualidade e eficiéncia. E importante que os
trabalhadores reafirmem seu compromisso
com o sindicato e que, aqueles que ainda niao
recolhem a  Contribuigdo Assistencial,
conhe¢cam mais detalhes sobre o trabalho do
SAAESP, que analisem melhor os fatos, os
beneficios e servigos oferecidos e reavaliem
sua decisao.




SECRETARIA
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Horario de atendimento: De 2* a 6* feira, das 9:00 h as 19:00 h.

DESTINO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Toda contribuigdo da categoria é canalizada
para a realizacdo das diversas atividades
inerentes ao sindicalismo.

Mas ¢ a Contribuigdo Assistencial, maior
fonte de receita do SAAESP, que tem
importancia fundamental porque é ela que
permite toda a estruturagao do sindicato ¢
beneficios diretos aos trabalhadores.
Inclusive prové recursos para agilizar
diversas negociagoes feitas pelo sindicato,
entre elas a que trata de reajuste salarial. E o
trabalhador bem sabe o quanto significa ser
atendido em um indice adequado de reajuste
que garanta o poder de compra e o seu

sustento e de sua familia durante todo o ano.

A Contribuig¢do Assistencial ¢ a responsavel
pelas seguintes acdes de fortalecimento das
atividades que contribuem para a promogao
de desenvolvimento da categoria:

* Campanha Salarial;

« Elaboragio de jornais e boletins;

« Assisténcia juridica;

« Orientagdes ¢ agdes trabalhistas;

Orientagoes previdenciarias;

Rede de Beneficios Sociais (Clinica
Odontologica, Clinica Geral, Convénios
Médicos ¢ Outros Servigos Auxiliares para
Diagnostico Médico, Colonia de Férias,
Camping, Material Escolar, Esporte);

Participagdo em Seminarios, Plenarias,
Congressos, Encontros dos Trabalhadores;

Defesa de direitos e lutas sociais no
Congresso Nacional (fator previdenciario,
desaposentag¢do, 40 horas);

Manutencdo de assessoria de imprensa
com publicagdo de editais e outros
comunicados legais;

Melhorias na sede social e nos patrimonios
da entidade;

Manutengao ¢ ampliagdo dos meios de
comunicagdo como fax, telefone,

informatizagao, internet, site;

Conscientiza¢ao politico-social.



CONHECA OS PRINCIPAIS BENEFICIOS
OFERECIDOS PELO SAAESP!

COLONIA DE FERIAS:

Ampla e segura colonia de férias no municipio de Praia Grande (cerca de 60 minutos da
capital) em frente a praia, com apartamentos mobiliados (inclusive com cozinha completa),
comportando de 6 a 10 pessoas, piscina, quadras poliesportivas, saldo de jogos, sala de TV,
lanchonete, area de camping e mais.




ORGANIZACAO DE TORNEIOS ESPORTIVOS:

T
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Eventos organizados para o lazer e congragamento dos integrantes da categoria (finalizados
com grande festa de encerramento).

FORNECIMENTO DE MATERIAL ESCOLAR:

Diversos itens fornecidos para alunos matriculados do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DEVE SER PAGA POR TODOS AQUELES QUE
SE BENEFICIAM DO REAJUSTE SALARIAL

SUA CONTRIBUICAO GARANTE QUE O SINDICATO
TENHA CONDICOES DE INVESTIR EM ACOES QUE
DEFENDAM SEUS DIREITOS E INTERESSES
DE TRABALHADOR



CONHECA OS PRINCIPAIS BENEFICIOS
OFERECIDOS PELO SAAESP!

MEDICO:

Atendimento em diversas especialidades: clinica geral, cardiologia, endocrinologia, nutrigdo,
otorrinolaringologia, oftalmologia. ortopedia, dermatologia, pediatria, ginecologia e
obstetricia, cirurgia vascular, urologia e neurologia.

ODONTOLOGIA:

Atendimento em diversas especialidades:
endodontia  (tratamento  de  canal),
ortodontia preventiva, odonto-pediatria,
periodontia (tratamento das gengivas),
obturagoes, extragOes, curativos, ralo-x,
cirurgias e servicos de protese (pontes,
proteses removiveis ou fixas, etc.).

JURIDICO

O Departamento Juridico do SAAESP
possui centenas de agdes trabalhistas em
curso, defendendo os interesses dos
integrantes de nossa categoria. Se vocé
entende que algum de seus direitos ndo esta
sendo devidamente respeitado procure o
Departamento Juridico do SAAESP para
atendimento nas dareas trabalhista e
previdencidria.




05 MOTIVOS PARA QUE VOCE NAO SE OPONHA
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL;:

[? - A contribuigao garante beneficios
significativos para que o trabalhador possa
enfrentar dificuldades com o alto custo de
vida, principalmente, nos dias atuais com
inflagdo elevada ¢ desaceleragio da
economia.

2° = O sindicato luta e negocia para toda
categoria profissional. Ou se¢ja, todos os
trabalhadores,  sem  distincdo,  sdo
contemplados pelos beneficios e garantias
previstos na Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

3" - Essa ¢ a cota de solidariedade paga
pela categoria apés a celebragio da
Convengio Coletiva de Trabalho que fixa o
reajuste salarial do ano ¢ outros direitos
trabalhistas ndo previstos na lei.

BASE LEGAL

Tratando-se de contribuicao fixada pela
Assembleia Geral da categoria (associados
ou ndao ao SAAESP), em perfeita
consonancia com o Art. 513 - letra “¢” da
CLT, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
tem sua legitimidade assegurada pelas
decisdes do STF (R.E. 189.960-3 ¢ R.E.
337.718-SP). Como ja demonstramos ¢
fundamental para a manuten¢do dos
servigos médicos (diversas especialidades),
odontologicos (diversas especialidades),
Juridicos (trabalhista e previdenciario) e
outros (colonia de férias, eventos esportivos,
ete.), oferecidos ao trabalhador associado e
seus dependentes legais.

4° - Essa contribui¢iio ¢ direcionada para
custear despesas e gastos durante o processo
da campanha salarial, por isso ¢ recolhida
apos o fechamento das negociagdes coletivas
de trabalho.

5% - Sem recursos financeiros a
representagdo ¢ capacidade de luta do
sindicato ficam limitadas o que poder4 gerar
maiores dificuldades nas negociagdes e
comprometer prazos e agoes em prol do
interesse  coletivo  dos Auxiliares de
Administragao Escolar de Sao Paulo.

A 0posi¢ao a contribuigdo pode
levar a sonegagdo de direitos
coletivos.

Se vocé também quer se beneficiar destes
atendimentos, filie-se ja a0 SAAESP! Mais
informag¢des sobre como se associar ao
SAAESP através do fone 3222-2299, ou
pelo site: www.saaesp.org.br



SUA CONTRIBUICAO

GARANTE QUE O SINDICATO
TENHA CONDICOES DE INVESTIR
EM ACOES QUE DEFENDAM

SEUS DIREITOS E INTERESSES

A Contribui¢ao Social, ao longo dos anos, tem sido
de muita importancia, pois, ¢ a principal fonte de
receita para o custeio e manutencio do SAAESP,
que defende os interesses coletivos, econdomicos e
individuais dos Auxiliares de Administrac¢io
Escolar de Sao Paulo.



